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ESTATUTOS C.D. JAEN CLUB BALONCESTO

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1. Denominacioén y objeto.

Con la denominacién de Club Deportivo JAEN CLUB BALONCESTO se constituy6 en la
localidad de JAEN, (JAEN) una entidad privada, sin animo de lucro, cuyo objeto principal
es la practica del deporte del Baloncesto, asi como las actividades formativas y fisico

deportivas relacionadas con el ocio y el tiempo libre.
ARTICULO 2. Domicilio social.

E1 domicilio social se establece en PLAZA CRUZ RUEDA, N° 3, PUERTA 11, cédigo postal
23002, debiéndose proceder en caso de modificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo
65 de los presentes Estatutos. En el momento de su constitucion, el club no cuenta con

otros locales e instalaciones propias.

ARTICULO 3. Ambito de actuacién.

El ambito de actuacion de la Entidad es basicamente Andalucia.
ARTICULO 4. Régimen Juridico.

Esta entidad tiene personalidad juridica y capacidad de obrar y se rige por lo dispuesto
en la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, en el Decreto 41/2022, de 8 de
marzo, por el que se regulan las Entidades Deportivas de Andalucia y se establece la
estructura y régimen de funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades Deportivas y
disposiciones que lo desarrollen, en los presentes estatutos, en sus reglamentos y demas
normativa aplicable, asi como en lo dispuesto en los estatutos y reglamentos de las
federaciones deportivas a las que, en su caso, se adscriba, sin perjuicio de lo establecido

en la normativa reguladora del derecho de asociacion.
ARTICULO 5. Actividad Deportiva.

La Entidad tiene por objeto principal la practica del deporte de Competicién, la formacion
en escuelas deportivas de base, y la formacion tedrica practica deportiva y en valores
asociados al deporte, desarrollando como actividad principal el Baloncesto, a cuyo fin se
adscribirda, en su caso, a las federaciones deportivas andaluzas respectivas, si se

desarrollan como deporte de competicion federada.
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Asimismo, podra desarrollar actividades fisico-deportivas y formativas entendidas en la
linea del deporte para todos y del tiempo libre desde una perspectiva de la inclusion y la

1igualdad.

La Asamblea General podra acordar la creacion de nuevas unidades para la practica de
otras modalidades deportivas, otras actividades formativas o deportivas, a cuyo fin
funcionaran las unidades correspondientes que se adscribiran a las Federaciones

Deportivas Andaluzas respectivas.
ARTICULO 6. Obligaciones del club en relacion con los deportistas federados.

1. El Club se compromete a formar a todos los deportistas en la disciplina
correspondiente a Baloncesto, o aquella otra para la que se haya inscrito, previo pago del
importe de la cuota periddica, asi como en los valores implicitos en el deporte del

Baloncesto, con el objetivo de formar buenos jugadores, mejores personas.

2. El Club tiene el deber de poner a disposiciéon de la Federacién deportiva
correspondiente los deportistas federados de su plantilla, al objeto de integrar las
selecciones deportivas andaluzas, de acuerdo con la Ley del Deporte de Andalucia y
disposiciones que la desarrollan y en las condiciones estatutarias de las Federaciones

deportivas.

3. Asimismo, el Club pondra a disposicion de las Federaciones a sus
deportistas federados, con la finalidad de llevar a cabo programas especificos

encaminados a favorecer su desarrollo deportivo.
ARTICULO 7. Impugnacién de actos y acuerdos.

1. Las actividades de la Entidad deberan atenerse en todo momento a los fines

estatutarios.

2. Los acuerdos y actos de la Entidad que sean contrarios al ordenamiento juridico
podran ser impugnados ante la jurisdiccion ordinaria, con independencia de la adopcion
de aquellas resoluciones federativas que fueran pertinentes, de conformidad con la

normativa aplicable.
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CAPITULO II.- INTEGRANTES DEL CLUB.
ARTICULO 8. - Clases de Integrantes.

Se consideran miembros del club a los socios que lo integran, asi como las personas que
pertenezcan a otras categorias que, por decision de la Asamblea General, puedan
acordarse reglamentariamente, tales como deportistas, abonados o colaboradores,
entrenadores o técnicos deportivos, directores deportivos, monitores deportivos o

voluntarios.

Asi en el CD JAEN CLUB BALONCESTO existiran las siguientes categorias de

Integrantes:

1. Las socias son las personas fundadoras o promotoras y cualesquiera otras personas
incorporadas posteriormente al club e incluidas, como tales, en el libro registro de
socios. Deben satisfacer obligatoriamente las cuotas de socio aprobados por
Asamblea General Ordinaria y contar con el aval de al menos tres personas

integrantes de la Junta Directiva en activo.

2. Los patrocinadores o colaboradores son personas fisicas o juridicas que colaboran
en el desarrollo de las actividades del club, bien mediante la aportacion de fondos
econdmicos, bien aportando su propio trabajo no remunerado. Las aportaciones de

los patrocinadores y colaboradores deben contribuir a su sostenimiento.

3. Las abonados o simpatizantes son personas ajenas al Club, que mediante la
adquisiciéon del correspondiente carnet de abonado, pueden acudir a las actividades
del Club con derecho preferente. Deberan satisfacer obligatoriamente la cuota

aprobada por la Junta Directiva.

4. Las deportistas son quienes se incorporan al Club y desarrollan y practican la
modalidad deportiva correspondiente por y para si mismos, respetando las
condiciones federativas y estando en posesiéon de la correspondiente licencia
federativa, tramitada por el Club. Para poder practicar la actividad deberan
satisfacer obligatoriamente la cuota anual aprobada por la Junta Directiva, asi
como las cuotas extraordinarias aprobadas para cada actividad por la Junta

Directiva.
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5. Las entrenadoras y entrenadores o personas técnicas deportivas, monitoras
deportivos o personas voluntarias, seran las personas que desarrollen las
actividades al servicio del club, de conformidad con lo dispuesto en los Capitulos II
y III del Titulo III de la Ley 5/2016, de 19 de julio. Deberan tener la titulaciéon
exigida para su desarrollo equivalentes al minimo requerido por la Federacion
correspondiente, asi como entregar el certificado de delitos sexuales en vigor.
Deben ejercer, entre otras, funciones la direccién y entrenamiento de las
deportistas en los correspondientes actividades, respetando las condiciones
federativas y estando en posesion de la correspondiente licencia federativa. Todas
ellas seran coordinadas por la persona Titular de la Direccién Deportiva del Club,
nombrada por la Junta Directiva en funcién a la valia demostrada y que debera
tener una Experiencia contrastada como gestor de Grupos y entrenador principal

a Nivel de Ligas Nacionales, y al menos con titulacién de Nivel III o similar

Sera compatible en una misma persona la condicién de miembro del club en mas de una
categoria de las indicadas en el apartado 1, si bien, prevalecera, a efectos del ejercicio de

derechos en la entidad, la condicién de socio, si la tuviere.
ARTICULO 9. - Igualdad y Diversidad de las personas integrantes del Club.

Se establece el principio de igualdad y de diversidad de todas las personas
integrantes del Club, sin que pueda establecerse discriminacién alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia

personal o social.

La Junta Directiva promovera comportamientos adecuados a los principios de
Igualdad y diversidad dentro del Club, y fomentara el deporte femenino e inclusivo del

baloncesto en todas las categorias, e integrantes del club.
ARTICULO 10. - Numero de socios.

El nimero de socios sera ilimitado. No obstante, la Junta Directiva podra
suspender la admision temporal de nuevos socios cuando la falta de espacio o capacidad

de las instalaciones asi lo aconseje.
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ARTICULO 11. - Derechos de los Integrantes.

1. - Las Socias y socios gozaran plenamente de los derechos que se deriven de los

presentes Estatutos.
2. — Seran derechos de los Socias y socios, en todo caso, los siguientes:

a) Elegir y ser elegible para los 6rganos de gobierno y administracion siempre que

hayan cumplido la edad de 18 anos y tengan plena capacidad de obrar.

b) Participar con voz y voto en las sesiones de la Asamblea General del club o, en
su caso, mediante representante (voto delegado), participando en la toma de

decisiones, siempre que hayan alcanzado la mayoria de edad.

¢) Ser informado de las actividades de la entidad y, especialmente, de la gestién y

administracion.

d) Tener acceso a la documentacién del club, con observancia de lo previsto en el

Capitulo IX de los estatutos y demas normativa aplicable..

e) Asistir a las actividades o competiciones organizadas por el club y utilizar sus

instalaciones y servicios segin la normativa vigente en cada momento.

f) Expresar libremente sus opiniones dentro de la Entidad y en relacién con la

misma.

g) Reclamar ante los érganos correspondientes contra las decisiones de los érganos

directivos del club.
h) Separarse libremente de la Entidad.

3.El resto de las personas que componen el club gozaran de los derechos establecidos en las
letras e), f), g) y h) del apartado anterior. El derecho a recibir informacién contemplado
en el apartado c) se limitara a la informacién de materias generales de la entidad y a
aquellas materias especificas que afecten directamente a la categoria de miembros del
club a la que pertenezca. Los derechos previstos en las letras a) y b) se ejercitaran
mediante un sistema de representacion indirecta, de forma que las categorias distintas
de la de socio estén representadas en la Asamblea General conforme a como se establece

en estos estatutos. Tales representantes, como miembros de la Asamblea General,
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tendran asimismo los derechos previstos en las letras c) y d) del apartado 2.
4. Asimismo, los deportistas federados tendran los siguientes derechos:

a) Desempenar su actividad deportiva en el marco de las reglamentaciones que

rigen la correspondiente modalidad.

b) Acudir a las selecciones deportivas andaluzas cuando sean convocados por las

federaciones.
5. — El personal técnico tendra, también, los siguientes derechos:

a) Desempenar su actividad deportiva de acuerdo con la reglamentacion

federativa correspondiente.

b) Regirse, en su caso, por las normas técnicas, codigos de conducta y convenciones
especificas que, en el marco de las normas legales, reglamentarias y

estatutarias, suscriban con los érganos del club.

6. Los directores deportivos, monitores y voluntarios, en su caso, tendran los derechos

que prevea la normativa general de aplicacion.
ARTICULO 12. - Obligaciones de los Integrantes.

1. Son obligaciones de todas las personas que componen el club ademas de las de
caracter juridico y econémico que se desprenden de los presentes estatutos y reglamentos

de la Entidad, los siguientes:

a) Acatar los estatutos y reglamentos del club, normativa y cédigos internos y los

acuerdos que adopten sus érganos de gobierno.
b) Contribuir al cumplimiento de los fines del club.
¢) Pago de las cuotas establecidas y aprobadas.
2. Son, asimismo, obligaciones de los integrantes las siguientes:

d) Contribuir al sostenimiento econémico del club, mediante el abono de las cuotas

que se establezcan.

e) Colaborar en la gestién y administraciéon del club si fuesen designados para ello.
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3. Los deportistas federados del club tienen también la obligacion de acudir a los
entrenamientos programados y en su caso a las selecciones deportivas andaluzas o

nacionales, asi como cumplir con la normativa interna aprobada anexa a estos Estatutos.
ARTICULO 13. - Adquisicion de la condicion de socio.
Para adquirir la condicion de socio sera necesario:

a) Solicitud por escrito a la Junta Directiva, avalado por 3 miembros de la Junta
Directiva en activo segin modelo adjunto. Las propuestas de admision de
nuevos socios seran objeto de exposicién en una seccién de la pagina Web del
club de acceso reservado a los socios o, en su defecto, en el tabléon de anuncios

del club, concediéndose un plazo de 15 dias habiles para alegaciones.

b) Una vez acordada la admision por la Junta Directiva, habra de satisfacerse la

cuota de ingreso correspondiente.

Excepcionalmente, las madres y padres que hayan mostrado su deseo de ser
socio con la ficha de inscripcién de las jugadoras y jugadores de la temporada
actual, hasta la aprobacion de los presentes Estatutos, seran incluidos en el
libro de socios pasando por tanto de un representante por jugadora o jugador,
hasta dos representantes por jugadora o jugador con la aprobacién de estos
Estatutos, sin necesidad de abonar la cuota de ingreso, debiendo para continuar
con esta condicion de socio o socia, abonar las cuotas anuales periddicas,
incluida la del ano 2023 como muy tarde a principios de septiembre de 2023, y

sucesivamente para cada afo.

ARTICULO 14. - Pérdida de la condiciéon de socio. La condicion de socio de

pierde:

a) Por voluntad propia, expresada mediante escrito de renuncia dirigido a la

Secretaria del club.

b) Por falta de pago de las cuotas sociales establecidas y en los plazos previstos

con apercibimiento previo y mediante acuerdo de la Junta directiva.

¢) Por acuerdo por mayoria de la Junta directiva, fundado en faltas de caracter
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muy grave, previa audiencia del interesado.

Fallecimiento

ARTICULO 15. - Las cuotas.

Las cuotas que han de satisfacer los socios se estableceran en los presentes Estatutos,

pudiendo ser modificadas por la Junta Directiva o por la Asamblea General y seran:

1.

Ordinarias:

e (Cuota Socias y Socios de ingreso: 100 €. Este importe podra ser revisado y

aprobado por Acuerdo en Asamblea General.

e (Cuota Socias y Socios periddicas: 100 € anuales pagaderos en el mes de
septiembre de cada ano, y podra ser revisado y aprobado por Acuerdo en
Asamblea General. Estaran exentos del pago las personas integrantes de la
Directiva del Club y/o a cambio del trabajo realizado para la consecucién de

los fines sociales del mismo.

e C(Cuotas Cursos de Perfeccionamiento Grupos reducidos: aprobadas por la

Junta Directiva

e (Cuotas abonados/simpatizantes: anuales para los nuevos abonados y para

las renovaciones de abonos aprobadas por la Junta Directiva.
e (Cuotas Periddicas por deportista aprobadas por la Junta Directiva.
e Por uso de instalaciones o servicios, en su caso.

Extraordinarias o especiales: las que excepcionalmente se establezcan para

una actividad concreta para su correcto desarrollo.
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CAPITULO IIL.- ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION.

ARTICULO 16. - Organos de gobierno y administracion.
La Entidad estara regida por los siguientes érganos de gobierno y administracion:
a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.
c) La persona titular de la Presidencia.
d) La persona titular de la Vicepresidencia.
e) La persona titular de la Secretaria
f) La persona titular de la Tesoreria
g) La Comisiéon Electoral.

Todo ello, sin perjuicio de la posible creacion por la Junta Directiva de Comisiones u otros
organos que estime necesarios para el logro y mejor desarrollo de los fines de la Entidad,
que, en ningun caso, podran menoscabar las competencias de los érganos anteriormente

expresados.

2. La Asamblea General podra crear una Intervencién o Comisién de Intervencion, para

el control econémico y contable del club.
ARTICULO 17. - La Asamblea General.

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno y administracion de
la Entidad. Esta integrada por todas sus personas socias asi como por una representacion
de los demas miembros del club deportivo, si existieran, en la forma de un miembro por
cada categoria, elegido por y entre los integrantes de cada una de ellas previo pago de la

condicién de socio.

2. Todos los Asambleistas podran ser elegidos sin excepcion para el
desempeno de cargos directivos, siempre y cuando tengan un ano de antigiiedad, al
menos, como miembros del club, gozando también de los demas derechos que les

corresponden en virtud de las disposiciones legales vigentes en la materia.
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3. Cuando el numero de socios exceda de 500 podran elegirse, de entre
ellos 10 integrantes compromisarios por cada 100 socios o fraccién, por el mismo sistema

de sufragio, libre, igual y secreto.

Los socios candidatos a representantes deberan ser presentados con 15 dias de antelacion

a la fecha de la eleccidon, debiendo constar su aceptacion.

4. La elecciéon de los socios representantes sera cuatrienal y su asistencia a las

Asambleas Generales sera obligatoria.
ARTICULO 18. - Funciones de la Asamblea General.
Corresponde a la Asamblea General:

a) Elegir, de entre sus miembros, a la persona titular de la Presidencia y a la Junta
Directiva, mediante sufragio libre, igual, directo y secreto de sus componentes, y

votar en su caso la mocion de censura.

b) Ratificar conforme a lo previsto en el articulo 45.2 de los estatutos, con los mismos
requisitos, los nombramientos realizados por la Presidencia en la composicién de
la Junta Directiva producidos durante el mandato de la misma, asi como la

ampliacién o disminucién del nimero de sus integrantes.
¢) Elegir a las personas integrantes de la Comisiéon Electoral.
d) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del club.
e) Aprobar, si procede, la memoria anual y la liquidacién de las cuentas del club.
f) Aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva.

g) Estudiar y resolver las propuestas que formulen por escrito sus componentes, que
deberan ser presentadas, al menos, con 15 dias de antelacion a la fecha de
celebracion de la Asamblea General, avaladas por, al menos, el 5 por ciento de sus

componentes.

h) Fijar las condiciones y forma de admisién de nuevos socios y acordar las cuantias

de las cuotas que hayan de satisfacer las personas que integran el club.

1) Disponer, gravar y enajenar los bienes inmuebles de la entidad, tomar dinero a
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préstamo y emitir titulos transmisibles representativos de deuda o de parte

alicuota patrimonial.
j) Crear servicios en beneficio de las personas asociadas.
k) Ratificar o revocar la pérdida de la condicion de socio o socia por sanciéon.

) Resolver los recursos que se interpongan contra los acuerdos sancionadores de la

Junta Directiva.

m) Aprobar las modificaciones de los presentes estatutos, asi como los reglamentos del

club y sus modificaciones.

n) Crear, si se considera necesario, una Intervencion o Comisiéon de Intervenciéon y

designar a sus componentes.

00 Nombrar a las personas integrantes titulares y suplentes del Comité de

Conciliaciéon, para la resolucién de los conflictos juridicos-deportivos internos.

p) La determinacién del nimero de componentes de la Junta Directiva, conforme a lo

dispuesto en estos estatutos.
ARTICULO 19. - Sesiones de la Asamblea General.
La Asamblea General de Socios se reunira:

a) En sesion ordinaria, al menos una vez al ano, para la aprobacion, en su caso,
de los presupuestos anuales, de las cuotas ordinarias, asi como de la memoria y

liquidacién de las cuentas del ejercicio anterior.

b)En Sesién extraordinaria, para la modificacion de los estatutos, aprobaciéon y modificacién
de los reglamentos, disolucion y liquidacion de la Entidad, eleccion de de la persona
Titular de la Presidencia y Junta Directiva, toma de dinero a préstamo, emision de titulos
transmisibles representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial, enajenaciéon de
bienes inmuebles, fijacion de las cuotas extraordinarias, o cuando lo soliciten, al menos,
el 25% de las personas integrantes que deberan expresar en el correspondiente escrito los

puntos cuya inclusion en el Orden del Dia solicitan.

ARTICULO 20. - Convocatoria de las Asambleas Generales.
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1. Las Asambleas Generales seran convocadas por la persona titular de la
Presidencia, a iniciativa propia, a peticiéon de la Junta Directiva o cuando asi se solicite
por, al menos, un 25% de las personas integrantes; en este dltimo supuesto, el Orden del
dia contendra como minimo, los puntos que se indicaran en el escrito de solicitud de la

convocatoria.

2.Las Asambleas Generales seran convocadas por la persona titular de la
Presidencia con 10 dias de antelacion, al menos, a su celebracién, mediante comunicacién
directa de la convocatoria a sus componentes por correo electronico y aviso expuesto en
la pagina web del Club, o en defecto de pagina web, aviso en el tabléon de anuncios del
domicilio social de la entidad. Ademas podran wutilizarse medios adicionales de
comunicaciéon electréonica o convencional. La comunicaciéon debera adjuntar la

documentacién necesaria sobre los puntos del orden del dia a tratar.

3.En la convocatoria debera constar el orden del dia y la fecha y hora en que se
reunira la Asamblea General, en primera y en segunda convocatoria. También debera
constar expresamente si la Asamblea se realizara de forma presencial o a distancia, y en

ese caso, la 1identificacion del medio, forma de acceder y condiciones de su desarrollo.
ARTICULO 21. - Constitucion de la Asamblea General.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando estén presentes o representados en ella la
mitad mas uno de sus integrantes; en segunda convocatoria quedara constituida

cualquiera que sea el numero de asistentes.
ARTICULO 22. Celebracion de la Asamblea General.

1. La presidencia de la Asamblea General corresponde a la Persona Titular de la

Presidencia del club.

2. La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, se iniciara con el recuento
de los asistentes. Una vez debatidos y resueltos los asuntos del Orden del Dia, se
procedera a la redacciéon del acta para que sea aprobada y firmada en representacion de

los demas por la Presidencia y la Secretaria del Club.

En el acta se hara constar la fecha, lugar y hora de la reunién, relaciéon de asistentes,
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contenido de los acuerdos adoptados y resultado de las votaciones si las hubiere.
ARTICULO 23. Adopcion de acuerdos de la Asamblea General.
Para adoptar acuerdos, la Asamblea debera estar reunida reglamentariamente.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas que la componen
que se encuentren presentes, salvo para tomar dinero a préstamo, para la disposicién o
enajenacion de bienes inmuebles, para la solicitud de declaracién de utilidad publica y
para las modificaciones estatutarias, en que sera necesario el voto favorable de la

mayoria absoluta de las personas integrantes de la Asamblea.

2. Para la emision de titulos transmisibles representativos de deuda o de parte
alicuota patrimonial se exigira el voto favorable por mayoria de dos tercios de los
miembros de la Asamblea General. Para la disolucion de la entidad se exigira el voto
favorable por mayoria de dos tercios de los asistentes, que representen la mayoria
absoluta de los miembros de la Asamblea General. Se requeriran asimismo mayorias
cualificadas de voto para cuantas otras materias establezca la normativa vigente o estos

estatutos.
ARTICULO 24. - La Junta Directiva.

1. Como organo rector y de gestion del Club existira una Junta Directiva, que estara
formada por un nimero no inferior a tres ni superior a veinte, al frente de la cual estara
la persona titular de la Presidencia de la entidad y de la que formaran parte, ademas,
como minimo, una Vicepresidencia, una Secretaria y una Tesoreria, pudiendo existir

también las Vocalias que se establezcan..

2. A propuesta de la persona titular de la Presidencia, la Junta Directiva sera elegida por
sufragio libre, directo y secreto, por y entre las personas integrantes de la Asamblea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31.1 de estos estatutos, en relacién a la designacion

de la persona titular de la Secretaria.

3. Sera incompatible, en todo caso, ostentar o ejercer el cargo de la Presidencia o de la
Vicepresidencia con cualquier otro de la Junta Directiva. Sera igualmente incompatible

la condicién de miembro de la Junta Directiva del club con la pertenencia a este 6rgano
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4. Para ostentar cualquiera de los cargos de la Junta Directiva, es necesario tener la
condiciéon de SOCIO de la entidad con, al menos, un afio de antigiiedad y estar al dia de

las cuotas establecidas.

5. La duracion del mandato de la Junta Directiva, sera de cuatro anos, sin perjuicio de lo

dispuesto en el articulo 36.1 c) de estos estatutos..

La Junta Directiva podra designar y cesar a una persona titular de la Gerencia, que no
necesitara tener la condicién de miembro del club y que se ocupara de la ejecucion
material y puesta en practica de los acuerdos adoptados por dicho 6rgano y por la
Asamblea General, realizando cuantas gestiones le sean encomendadas por aquél y
coordinando todos los servicios y actividades de la entidad. La persona titular de la

Gerencia asistira a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto.
ARTICULO 25. - Representacion legal del club.

La persona titular de la Presidencia y, en su defecto, de la Vicepresidencia, en los
términos del art 30 de los estatutos, o aquellas otras personas que se determinen por
acuerdo de la Junta Directiva, ostentaran la representacion legal del club, actuando en

su nombre.
ARTICULO 26. - Funcionamiento de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva se reunira en sesién ordinaria, como minimo trimestralmente y,
con caracter extraordinario, cuando asi lo disponga la persona que ostenta la Presidencia
0 a peticién de un tercio de sus componentes. La reunion de la Junta Directiva podra ser

con caracter presencial o a distancia, a través de medios electrénicos o audiovisuales.

2. La Junta Directiva quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a ella la mayoria de las personas que la componen; en segunda convocatoria
no se exige un numero minimo de personas asistentes siempre que estén presentes la
persona titular de la Presidencia o persona titular de la Vicepresidencia y la persona
titular de la Secretaria o persona que la sustituya. Quedara también validamente
constituida cuando estén presentes todas las personas que la integran y asi lo acuerden

por unanimidad, aunque no hubiese mediado convocatoria previa.

3. La Junta Directiva sera convocada por la persona titular de su Presidencia con, al
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menos, 48 horas de antelacion a la fecha de su celebracién. La convocatoria debera ser
comunicada a todos los integrantes de la Junta Directiva mediante correo electronico,
whatsapp o similar, sin perjuicio de su comunicacién por el mismo u otros medios a otras

personas, cuando se estime oportuno.
ARTICULO 27. - Funciones de la Junta Directiva.

Corresponde a la Junta Directiva la realizaciéon de cuantos actos se relacionen con la
actividad de la Entidad, sin otras limitaciones que las que se deriven de la normativa de

aplicacion y de los presentes Estatutos.
En especial, corresponde a la Junta Directiva:

a) Interpretar los estatutos, reglamentos y demas disposiciones de la entidad, y velar

por su exacto cumplimiento.
b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

¢) Adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los fines de la entidad,

asi como establecer los medios y procedimientos pertinentes a tal fin.
d) Fiscalizar el régimen econémico y administrativo.

e) Proponer a la Asamblea General la cuantia de las aportaciones de los socios y
demas integrantes del club, en concepto de cuotas ordinarias o extraordinarias, u

otras aportaciones.

f) Crear las Comisiones que estime necesarias para el cumplimiento de los fines de

la entidad.

g) Organizar y dirigir los servicios de la entidad, asi como nombrar y separar al

personal que se precise para la atencién de los mismos, y sancionarlo si procede.

h) Proponer a la Asamblea General las condiciones y forma de admisién de nuevos
socios, acordar su separacion e imponer las sanciones oportunas a los miembros

del club, conforme a lo dispuesto en estos estatutos.
1) Elaborar el presupuesto, la memoria y las cuentas anuales de la entidad.

j) La contratacion de servicios en general.
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k) Los demas asuntos no encomendados expresamente a la Asamblea General o a la

persona titular de la Presidencia.
ARTICULO 28. - La persona que ostenta la Presidencia.

La persona que ostenta la Presidencia del club, que lo sera también de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, sera elegido por sufragio libre, directo y

secreto, por y entre los integrantes o compromisarios de la Asamblea General.

1. La duracion del mandato de la persona que ostenta la Presidencia sera de cuatro

anos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 36.1 c) de estos estatutos..

2. Si durante el mandato de la Junta Directiva cesara la persona que ostenta la
Presidencia por cualquier causa, ostentara sus funciones temporalmente la persona
titular de la Vicepresidencia, debiendo convocarse la Asamblea General Extraordinaria
en un plazo maximo de dos meses, a fin de proceder a la elecciéon de nuevo Titular de la
Presidencia por mayoria de votos de los asistentes a dicha asamblea a propuesta de la
Junta Directiva en activo, cuyo mandato finalizara al tiempo que el de la Junta Directiva,
o bien a la eleccion de nueva Presidencia y Junta Directiva, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 36 de estos estatutos.

ARTICULO 29. - Funciones de la persona que ostenta la Presidencia.

Corresponde al titular de la Presidencia:
a) Convocar la Asamblea General y la Junta Directiva y presidir ambas.

b) Ostentar la representacion de la Entidad ante toda clase de organismos publicos

y privados.

c) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, de los acuerdos de la Asamblea

General de Socios y de la Junta Directiva.

d) Suscribir con la titular de Secretaria, las Actas de las sesiones de los 6rganos

colegiados del club.

e) Elaborar con la Junta Directiva el proyecto de presupuesto, la memoria y las

cuentas anuales.

f) Desempenar las funciones y cumplir los deberes que le son propios, con arreglo

12 de enero de 2023




ESTATUTOS C.D. JAEN CLUB BALONCESTO

a los presentes estatutos.
g) Cubrir temporalmente las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva.

h) El ejercicio de sus funciones en materia disciplinaria y sancionadora, en los

términos previstos en estos estatutos.
ARTICULO 30. - La Vicepresidencia

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de solicitud, de
ausencia, vacante o enfermedad de éste para las funciones encomendadas, en los términos

previstos en estos Estatutos.

Ademas, colaborara con la persona Titular de la Presidencia en las siguientes

funciones:

a) Expedir las certificaciones que se soliciten de extremos que obren en documentos

a su cargo.

b) Control de presupuestos y cuotas de socias y socios del Club,

extendiendo en su caso los recibos de cuotas.

c) Informar al Presidente de la situacion econémica del Club, de su

evolucion y de las necesidades del Club.

d) Aprobacion de los gastos derivados del correcto desarrollo de la
actividad del Club, conforme a los presupuestos aprobados, y en su defecto de los

no aprobados, previa autorizacién la persona que ostenta la Presidencia del Club.

e) Firma de acuerdos de colaboracién con entidades colaboradoras, asi

como coordinacion comercial de las mismas.
ARTICULO 31. - La Secretaria

1. La persona titular de la Secretaria del club, que lo sera de la Asamblea General, de la
Junta Directiva y de la Comision Electoral y asistira a sus reuniones con voz y voto, sera

designado por La persona que ostenta la Presidencia para el periodo de su mandato.
2. Corresponde a la Secretaria:

a) El archivo y custodia la documentacion del club.
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b) Llevar el Libro de Actas de la Entidad.
c) Llevar el Libro de Registro de Socios.
d) Despachar la correspondencia.

e) Expedir, con el visto bueno la persona que ostenta la Presidencia, las

certificaciones que se soliciten de extremos que obren en documentos a su cargo.

f) Altas, bajas, modificaciones,... de los integrantes del Club en la Plataforma

interna y en la habilitada por la Federacion deportiva que corresponda.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, sera sustituido por el vocal mas joven de

la Junta Directiva.
ARTICULO 382. - La Tesoreria

1. La persona titular de la Tesoreria de la Junta Directiva sera el depositario de los

fondos de la Entidad, siendo sus funciones las siguientes:

a) Recaudar, custodiar y depositar los fondos en el lugar y de la forma que

determine la Junta Directiva.

b) Realizar los pagos autorizados por La persona que ostenta la Presidencia o

vicepresidente a nombre de la Entidad, asi como intervenirlos.

c) Controlar los ingresos y pagos de la entidad, asi como custodiar y llevar los libros

de tesoreria del Club.

d) Firmar con La persona que ostenta la Presidencia los talones,

transferencias,...de cuentas corrientes.

2. En caso de ausencia vacante o enfermedad sera sustituido por el vocal primero

de la Junta Directiva.
ARTICULO 33. - Otras vocalias de la Junta Directiva.

Independientemente de su participacion en el gobierno de la Entidad como integrantes
de la Junta Directiva, los vocales podran ejercer bajo la dependencia y por mandato de
ésta, a la que propondran sus iniciativas, la direccion de comisiones para asuntos

concretos relativos a los fines del club.
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Concretamente se establecen las siguientes vocalias o Comisiones necesarias para el

correcto funcionamiento del Club:

1.

Comision Deportiva

Estara coordinada por la persona Titular de la Direccion Deportiva del Club,
nombrada por la Junta Directiva en funciéon a la valia demostrada y que debera
tener una Experiencia contrastada como gestor de Grupos y entrenador principal
a Nivel de Ligas Nacionales, y al menos con titulacion de Nivel III o similar. Tendra
las funciones encomendadas por la Junta Directiva, y entre otras las siguientes

funciones en materia Deportiva:

a) Planificacion deportiva del Club. Promociéon del Club en la Sociedad para

aumentar el crecimiento de licencias deportivas progresivamente.
b) Promocién de las Escuelas Deportivas en la ciudad.

¢) Organizacion de Equipos y personal técnico de la Entidad, promoviendo su

formacién, y asesorando a la gestion deportiva de los equipos del Club.

d) Coordinacién de deportistas del Club, asi como el establecimiento de los
mecanismos de su integracion en los equipos federados, asi como promociéon

entre categorias de manera adecuada y con la base de los intereses del Club.

e) Informar a la Directiva de las circunstancias especiales que se produzcan a
lo largo de la Temporada, con repercusion en la entidad en cualquiera de sus

estamentos.

f) Gestion de Instalaciones Deportivas y organizacion de Grupos de

entrenamiento, con los limites de presupuesto anual aprobado.

g) Mantenimiento del Equipamiento suministrado, y comunicar a la Junta
Directiva de las circunstancias que alteren el normal funcionamiento de la

actividad.

h) Dar cuenta a la Junta Directiva de las cuestiones relativas a la evolucion

deportiva del Club y al crecimiento de deportistas de forma periddica.
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2. Vocalia de Comunicaciones

Tendra las funciones encomendadas por la Junta Directiva, y entre otras las

siguientes funciones:

a) Dotar al Club de las redes Sociales adecuadas con la principal funciéon de
conectar personas dentro del mundo virtual, construyendo nuevas

conexiones soclales y manteniendo las existentes.

b) El desarrollo de la estrategia de comunicaciones, que incluye evaluar los
pros y contras de cada RRSS para definir en cudles de ellas va a tener
presencia la marca. Asimismo, tiene que precisar los indicadores que se
mediran para evaluar mas adelante los resultados de las campanas que se

ejecuten.

¢) Planificacion de las campanas a desarrollar en cada plataforma y de qué

manera se van a ejecutar.

d) Realizar comunicados de Prensa de los Equipos Federados del Club,
estableciendo canales de comunicacion directa con los medios, promoviendo

la visibilizacién del Club en redes y medios de comunicacion.

e) Publicacion de crénicas de los partidos de los Equipos Superiores del Club,
asi como enlaces a partidos, fotografias de los partidos, etc. del resto de

equipos de la Entidad.
3. Vocalia de Formacion

Tendra las funciones encomendadas por la Junta Directiva, y entre otras las

siguientes funciones:

a) El desarrollo de actividades formativas en valores del Baloncesto dirigida a
Madres, padres, deportistas, asi como a todas las personas integrantes del

Club, bien directamente o bien a través de las entidades colaboradoras.
4. Vocalia de Equipamiento deportivo en el Club.

Tendra las funciones encomendadas por la Junta Directiva, y entre otras las

siguientes funciones:
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b) El desarrollo de la estrategia de equipamiento deportivo, recopilando los
presupuestos necesarios para el correcto suministro a los integrantes de la

Ropa Oficial del Club.

¢) Promover la venta de la ropa y equipamiento oficial del Club entre los
integrantes, asi como entrega del material encargado, previo pago de los
importes recaudados. Estos importes seran ingresados en la cuenta del Club

para el pago al proveedor oficial.

d) Promover la venta de ropa, mediante la instalacién de stand o similares en
los partidos oficiales del Club, asi como actualizaciéon de los mismos en la
pagina web del club, redes sociales, etc. en coordinacion con la Vocalia de

Comunicaciones del Club.
ARTICULO 34. -La Comisién Electoral.

La Comisién Electoral es el érgano encargado del impulso y control de los procesos

electorales a los 6rganos de gobierno y representacion de la entidad.

CAPITULO IV.- REGIMEN DE ELECCION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y REPRESENTACION.

ARTICULO 35. - Eleccion da persona que ostenta la Presidencia y de la Junta

Directiva.

1. La persona que ostenta la Presidencia y la Junta Directiva de la entidad seran elegidos
en Asamblea General Extraordinaria, mediante sufragio libre, directo y secreto de todos

los miembros de la misma.

2. En las candidaturas para la eleccion de la Junta Directiva, que seran cerradas y
completas, deberan figurar, ademas de la relacién de sus componentes, el cargo que cada

persona vaya a ostentar.
ARTICULO 36. Procedimiento electoral.

1. La eleccion de la persona que ostenta la Presidencia y de la Junta Directiva

tendra lugar en los siguientes supuestos:

a) Por expiraciéon del mandato de la persona que ostenta la Presidencia y de la Junta
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Directiva.

b) Por dimisién o renuncia, fallecimiento o incapacidad de la persona que ostenta la

Presidencia que haya encabezado la candidatura.

¢) Por voto de censura a la persona que ostenta la Presidencia aprobada en
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, a peticiéon, al menos,

del veinticinco por ciento de sus componentes, por mayoria absoluta de los mismos.

d) Cuando por dimisiones o renuncias, fallecimiento o incapacidad haya quedado la
Junta Directiva reducida de tal forma que no pueda ejercer debidamente sus
funciones. La mocion de censura debera incluir una persona candidata a la
Presidencia del club y la composicién propuesta de la Junta Directiva. En caso de
aprobacion de la mocién de censura, la personal titular de la Presidencia y la Junta
Directiva propuesta se entenderan investidos de la confianza de la Asamblea
General y su mandato se extendera hasta la convocatoria del proceso electoral que
se realizara una vez finalizado el periodo cuatrienal derivado de las anteriores

elecciones.

e) Por la convocatoria por la persona titular de la Presidencia del club de elecciones

anticipadas.

f) Cuando por dimisiones o renuncias, fallecimiento, inhabilitacién o incapacidad
haya quedado la Junta Directiva reducida de tal forma que no pueda ejercer

debidamente sus funciones.

2.  La apertura del procedimiento electoral se acordara en Asamblea General
Extraordinaria reunida a tal fin. En todo caso, este acuerdo debera contener la

composicion de la Comision Electoral elegida.

Con la apertura del procedimiento electoral, finaliza el mandato de la persona titular de
la Presidencia y de la Junta Directiva, constituyéndose ambos érganos en Junta Gestora,
salvo en el supuesto previsto en el apartado 36.1 b), en cuyo caso compondran la Junta
Gestora las restantes personas integrantes de la Junta Directiva que ha finalizado su
mandato. Si alguna persona integrante de la Junta Gestora formase parte de las

candidaturas para la eleccion de la Junta Directiva, podra sila Asamblea asi lo establece
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previamente abandonar la Junta Gestora.

En el supuesto de que la persona titular de la Presidencia del club deportivo se
presentara a la reeleccion, la Junta Gestora designara de entre las personas que la
componen a una persona titular de la Presidencia de la misma, que lo sera en funciones

del club deportivo hasta la proclamacion de la nueva Presidencia.

La Junta Gestora es el 6rgano encargado de administrar al club deportivo durante el
procedimiento electoral, y su Presidencia lo es, en funciones, del propio club hasta el
término de las elecciones, no pudiendo realizar sino actos de gestion ordinaria. La Junta
gestora cesa en sus funciones con la proclamacion definitiva de la persona titular de la

Presidencia y de la Junta Directiva del club deportivo.

3. A estos efectos, La persona que ostenta la Presidencia de la Entidad, mediante
comunicacién a los miembros de la Asamblea General, de forma que se asegure la
necesaria difusién y conocimiento, convocara dicha Asamblea Extraordinaria,

especificandose en la convocatoria como puntos del Orden del Dia los siguientes:
A). Calendario electoral en el que habra de figurar:
a) Convocatoria del proceso electoral.
b) Plazo de impugnaciones al censo y de resoluciéon de las mismas.
c) Plazo de presentacién de candidaturas.
d) Plazo de admisién y proclamacion de las candidaturas.
e) Plazo de impugnaciones y de su resolucién.

f) Fecha de la Asamblea General Extraordinaria para la celebracion de elecciones

y horario de votacion.
g) Plazo de reclamaciones contra las votaciones y sus incidencias.

h) Plazo para la resoluciéon de reclamaciones y proclamacién de la persona que

ostenta la Presidencia y la Junta Directiva.
B) Eleccion de los miembros componentes de la Comision Electoral.

C) Eleccién, en su caso, de una Junta Gestora que supla a la Junta
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Directiva durante el proceso electoral.

ARTICULO 37. - Organos del proceso electoral.

Son ()rganos del proceso electoral los siguientes:

1. La Comisién Electoral.

2. La Mesa Electoral.

ARTICULO 38. - Composicion de la Comision Electoral.

1. La Asamblea General, al acordar la apertura del proceso electoral, elegira a tres
asambleistas que no vayan a presentarse como candidatos para que integren la Comision

Electoral con el caracter de titulares, y a otros tres como suplentes de las anteriores.

Si alguna de ellas, después de su nombramiento como miembro de la Comisiéon Electoral,
decidiera integrarse en alguna candidatura, automaticamente cesara en su condicién de

miembro de dicha Comision, siendo sustituido por la primera de las suplentes.

2. La presidencia de la Comisién Electoral sera ejercida por el integrante de mas edad de

la misma.

3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes, dirimiendo los empates

el voto de la persona que ostenta la Presidencia.
ARTICULO 39. -Funciones de la Comision Electoral.
Seran funciones de la Comisién Electoral las siguientes:

a) Aprobar el censo de electores

b) Admitir y proclamar las candidaturas.

¢) Resolver las impugnaciones, reclamaciones y cuantas incidencias se presenten,

relativas al desarrollo del proceso electoral.

Una vez finalizado comunicara a la Vocalia de Comunicaciones el resultado del proceso

par la publicacién en las redes del Club.
ARTICULO 40. - Requisitos de las candidaturas.

1. Los requisitos para ser candidatos son los siguientes:
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a) Ser espanol o extranjero residente.
b) Ser mayor de edad.

c¢) Hallarse en pleno uso de los derechos civiles y no estar sujeto a sancidén

disciplinaria deportiva que lo inhabilite.

d) Ser socia o socio con una antigiiedad minima ininterrumpida de un ano en el club

y estar al corriente de pago de las cuotas establecidas.
e) No ostentar cargo directivo en otra Entidad Deportiva.

f) Presentar la candidatura con el aval de socios que se senala a continuacion,

adjuntando escrito de aceptacion de todos los candidatos integrados en la misma.

2. Las candidaturas se presentaran a la Comisién Electoral en listas cerradas y
completas, especificando el cargo para el que se presenta cada candidato, conforme a lo
establecido en los presentes Estatutos, con el aval minimo del 10% de las socias y socios

del Club.

Los integrantes de la Asamblea que avalen las candidaturas, haran constar debajo
de sus firmas su nombre y dos apellidos, n° de asociado, en su caso y n° del D.N.I. o

pasaporte.

Ningun socio podra presentar ni avalar mas de una candidatura. En caso de duplicidad

de firmas se tendran por no puestas.

3. Si no existiera ninguna candidatura o si las presentadas no reunieran los
requisitos establecidos, la Junta Directiva o la Junta Gestora, en su caso, continuara en
sus funciones y, con el acuerdo de la Comisién Electoral, formalizara, en un minimo de

15 dias y un maximo de 30, un nuevo calendario electoral.
ARTICULO 41. -Derecho al voto.

En la eleccion de Presidente y de la Junta Directiva, tienen derecho a voto los integrantes

de la Asamblea General, mayores de 18 afios, que tengan capacidad de obrar.
ARTICULO 42. - La Mesa Electoral.

1. - Constituida la Asamblea General Extraordinaria para la eleccion de la persona
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que ostenta la Presidencia y de la Junta Directiva de la entidad, se procedera a un sorteo,
entre los asambleistas que no formen parte de ninguna candidatura, para la designacion

de las tres personas que vayan a integrar la Mesa Electoral.

2. - A continuacidn, se procedera a la constitucion de la Mesa Electoral, que estara
presidida por el miembro de mayor edad de los elegidos, actuando como Secretario el mas

joven.
3. - Son funciones de la Mesa Electoral las siguientes:
a) Comprobar la identidad de los votantes.

b) Recoger las papeletas de los votos y depositarlos en la urna preparada al efecto,

que debera estar debidamente cerrada.

¢) Redactar, a través la titular de Secretaria, el Acta correspondiente, en la que
debera constar el numero de electores, votos validos emitidos, votos nulos, el

resultado de la votacion y las incidencias y reclamaciones que se produzcan.
d) Remitir copia del acta, dentro de las 24 horas siguientes, a la Comisiéon Electoral.

En el supuesto de votaciéon telematica o a distancia, las funciones previstas en los
apartados a) y b) se efectuaran por medios electréonicos o audiovisuales, dejandose
constancia en el acta tanto del procedimiento de identificacion de electores usado, como

del registro de los votos emitidos, incluyendo el momento de emision de los mismos.
ARTICULO 43. - Las votaciones.

1. En caso de que existiera una sola candidatura, que retna los requisitos
establecidos, sus componentes seran proclamados Presidente y miembros de la Junta

Directiva, sin necesidad de constitucién de la Asamblea y votacion.

Cuando concurran varias candidaturas validas, se celebraran las elecciones en la forma

prevista en los apartados siguientes.

2. Las votaciones se efectuaran mediante sufragio libre, directo y secreto de los
miembros de la Asamblea con derecho a voto, en papeletas de tamafio unico facilitadas

por la Comisién Electoral.
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3. Al ser las candidaturas cerradas y completas, los electores deberan elegir
cualquiera de ellas en su totalidad, anulandose los votos que no se ajusten a esta

determinacion.

4. Losintegrantes de la Comisién Electoral y de la Mesa ejercitaran su derecho

a voto, si lo tuvieren, en ultimo lugar.

5 Terminada la votacion, se procedera al recuento de los votos en presencia de
los representantes o interventores de cada una de las candidaturas que hubieran hecho

uso de este derecho.

La persona que ostenta la Presidencia de la Mesa dara lectura al resultado de la votacion

siendo elegida la candidatura que obtenga el mayor niimero de votos.

En caso de empate entre dos o mas candidaturas se efectuara una segunda votaciéon entre

ellas, y asi sucesivamente hasta que una de las candidaturas resulte elegida.

6. Del desarrollo de la Asamblea se levantara el Acta referida en el apartado
3.c) del articulo anterior, por el Secretario de la Mesa Electoral, quien la firmara con La
persona que ostenta la Presidencia y los representantes de los candidatos que hayan
intervenido en el escrutinio en calidad de interventores. Dicha Acta se enviara a la

Comision Electoral.
ARTICULO 44. - Las reclamaciones y proclamacion de Presidente.

1.- Las reclamaciones e incidencias relativas al desarrollo de la votacion y al

escrutinio seran resueltas por la Mesa, consignando en el Acta su decision.

Las reclamaciones no estimadas por la Mesa Electoral, podran reproducirse ante la
Comision Electoral, cuyas resoluciones podran ser impugnadas conforme a la normativa

vigente.

2. Concluido el proceso electoral, se expondra en la sede fisica y electronica de
la entidad la candidatura que haya resultado elegida, que se comunicara a la Federacion
correspondiente y a la Direccion General de Actividades y Promociéon Deportiva de la

Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia.
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ARTICULO 45.- Mandato de la Junta Directiva.

1. La duracién del mandato de la Junta Directiva electa, que coincidira con el de la
persona titular de la Presidencia, sera de 4 anos desde su proclamaciéon, pudiendo las
personas integrantes ser reelegidas. La persona titular de la Presidencia también podra
ser reelegida sin limitacién del nimero de mandatos, salvo que por la Asamblea General
del club se establezca la regla de limitacién de mandatos, por acuerdo adoptado por la

mayoria absoluta de sus miembros.

2. Durante el mandato de la Junta Directiva, la persona titular de la Presidencia, en
caso de vacantes, podra nombrar personas sustitutas que deberan ser ratificadas en la
siguiente Asamblea General, pudiéndose, si asi lo acepta la Junta Directiva, ampliar o
disminuir el nimero de sus integrantes, siempre dentro del limite estatutario, con la

posterior ratificacién de la Asamblea.

CAPITULO V.- REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE CARGOS DE
DIRECCION E INTEGRANTES DEL CLUB

ARTICULO 46. - Responsabilidad de Cargos directivos e integrantes.

Sin perjuicio de lo establecido en los presentes estatutos sobre régimen disciplinario,
responderan de las lesiones y dafios causados al club por actos contrarios a la legalidad o
a los Estatutos del mismo, o realizados sin la diligencia o cuidado minimo exigible, ya sea
en el desempenio del cargo o en su mera condicién de socio, de acuerdo con la legislacién

vigente.
ARTICULO 47. - Responsabilidad por la adopcion de acuerdos.

Los cargos directivos del Club responderan por los acuerdos ilegales que hayan adoptado
los 6rganos del Club en que participen, siempre que la decisién adoptada haya contado

con su aprobacién.
CAPITULO VI.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
ARTICULO 48. - Infracciones y sanciones.

1. - Los integrantes del club podran ser sancionados por el incumplimiento de las

obligaciones derivadas de los presentes Estatutos y restantes normas del club, o por
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infringir los acuerdos de sus 6rganos.

2. - Estas sanciones podran consistir en amonestacion, suspension total o parcial de sus
derechos de socio por un periodo proporcional a la gravedad de la infracciéon cometida, o

pérdida de la condicién de socio o expulsion del Club.

3. -La imposicion de la sanciéon de pérdida de la condiciéon de socio del club tinicamente
procedera por la comision de infracciones muy graves. La falta sera tipificada como tal en

los siguientes supuestos:

a) Cuando deliberada y reiteradamente se impida o se pongan obstaculos al

cumplimiento de los fines sociales, causando gran perjuicio al club.

b) Cuando intencionadamente y de forma reiterada se obstaculice y quebrante el

funcionamiento de los 6rganos de gobierno o gestion del club.

¢) Cuando la conducta del miembro del club se considere especialmente reprobable

por la gravedad de sus consecuencias para el Club.
ARTICULO 49. - Organo sancionador.

1. Las sanciones seran impuestas a los integrantes del club por acuerdo del
titular de la Presidencia en el supuesto de la destituciéon del cargo en los 6rganos de
gobierno y administracion del club, de acuerdo con lo dispuesto en estos estatutos, o por
acuerdo de la Junta Directiva en los demas casos, tras la instruccién del correspondiente

expediente, en el que debera ser oida la persona interesada.

2. - Cuando la sancién consista en pérdida de la condicién de socio, debera ser

informado a la primera Asamblea General que se celebre tras la imposiciéon de la misma.

3. - Contralos acuerdos sancionadores de la Junta Directiva cabra recurso ante

la primera Asamblea General que se celebre.
ARTICULO 50. -Procedimiento sancionador.

1. La persona que ostenta la Presidencia podra ordenar al Secretario, con anterioridad
al inicio del expediente, la apertura de una investigacion previa para la determinacion de

las conductas que pudieran ser sancionables.
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2. A la vista de ésta, La persona que ostenta la Presidencia ordenara archivar las

actuaciones o la incoacién de expediente sancionador.

3. Incoado el expediente, el Secretario remitira escrito al interesado, en el que se
le pondran de manifiesto los cargos que se le imputen, pudiendo presentar

alegaciones, en defensa de su derecho, en el plazo de quince dias.

4. Una vez presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo para ello, el Secretario
dara traslado del expediente a la Junta Directiva para que adopte acuerdo al respecto,
requiriéndose el voto favorable de dos tercios de sus componentes cuando se imponga la
sancion de pérdida de la condicién de socio del club. En el supuesto de destitucion del
cargo en los 6rganos de gobierno y administracion del club, el acuerdo sera adoptado por

la persona titular de la Presidencia, oida a la Junta Directiva.

5 - El acuerdo adoptado se notificara al interesado, comunicandole que contra el mismo
podra interponer recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias, que sera

resuelto en la primera que se celebre.
CAPITULO VII.- CONCILIACION EXTRAJUDICIAL.
ARTICULO 51. - Objeto de la conciliacion-

Cualquier cuestion litigiosa de naturaleza juridico-deportiva, que verse sobre materia de
libre disposicién conforme a Derecho, suscitada entre los miembros del club, podra ser
objeto de conciliacion extrajudicial y voluntariamente sometida al Comité de

Conciliacion.

No seran objeto de conciliacién aquellas materias que afecten al régimen sancionador
deportivo y a aquellas otras que, de conformidad con la legislaciéon vigente, se refieran a

derechos personalisimos no sometidos a libre disposicion.
ARTICULO 52. - EL Comité de Conciliacion.

El Comité de Conciliacién lo integraran un Presidente y dos vocalias, con la formacién
adecuada y especifica en la materia, que seran nombradas, con igual numero de

suplentes, por la Asamblea General por un periodo de cuatro anos.

Sus funciones seran las de promover la solucion de los conflictos que se susciten a través
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de la conciliacién entre las partes, adoptando aquellas medidas que garanticen los
principios de contradiccién, igualdad y audiencia en el procedimiento de conciliacion y la

ejecucion voluntaria de sus resoluciones.
ARTICULO 53. - Solicitud de conciliacién.

Toda persona que manifieste su voluntad de someter a conciliacibn una cuestion
litigiosa ante el Comité de Conciliacién, debera asi solicitarlo expresamente a este
6rgano, por escrito y haciendo constar los hechos que lo motivan y los fundamentos
de derecho que puedan ser invocados, asi como las pruebas que se propongan y las

pretensiones de la demanda.

Dicho escrito se acompanara de documento donde figure su inequivoca voluntad de

someterse a la conciliacion extrajudicial.
ARTICULO 54. - Contestacion a la solicitud de conciliacion.

El Comité de Conciliaciéon, una vez recibida la solicitud, dara traslado de la misma a las
partes implicadas para que, en un plazo de quince dias, formulen contestacion. En ella se
contendra, en todo caso, la aceptaciéon de la conciliacién con expresa mencién de someterse
a la resolucién que pudiera dictarse, pretensiones, alegaciones y, en su caso, las pruebas
pertinentes que se deriven de las cuestiones suscitadas, o, por el contrario, la oposicién a

la conciliacién. En este ultimo supuesto se daran por concluidas las actuaciones.

ARTICULO 55. - Recusacion de las personas integrantes del Comité de
Conciliacion.
Las personas integrantes del Comité de Conciliacién podran ser recusadas por alguna de

las causas previstas en el ordenamiento juridico administrativo.

Si1 la recusacidon, que sera resuelta por el propio Comité, fuera aceptada, los recusados
seran sustituidos por sus suplentes. De los nuevos nombramientos se dara traslado a

todos las personas interesadas en el procedimiento de conciliacion.
ARTICULO 56. - Practica de pruebas y tramite de audiencia.

Recibida la contestacién a que se refiere el articulo 54, sin oposicién alguna al acto de

conciliacion, el Comité de Conciliacion procedera, a continuacion, a valorar los escritos de
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demanda y oposicion, practicar las pruebas que estime pertinentes y convocar a todas las
partes en un mismo acto, para que, en tramite de audiencia, expongan sus alegaciones y

aporten las pruebas que a su derecho convengan.

En este acto, cuyos debates seran moderados por La persona que ostenta la Presidencia
del Comité de Conciliacion, se hara entrega a las partes de copia del expediente tramitado

hasta ese momento.
ARTICULO 57. - Resolucién.

En un plazo de veinte dias desde la celebracion de la anterior convocatoria, el Comité de
Conciliacién dictara resoluciéon en el expediente de conciliacion, que sera notificada y

suscrita por las partes intervinientes.

La resolucion conciliadora sera ejecutiva y cumplida en el plazo de diez dias desde que

fue notificada.
ARTICULO 58. - Duracién del procedimiento.

El procedimiento de conciliacién tendra una duracién maxima de dos meses, sin perjuicio

de ser prorrogado por expreso acuerdo de todas las partes.

CAPITULO VIIL.- REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO, PRESUPUESTARIO
Y PATRIMONIAL.

ARTICULO 59. - Patrimonio fundacional

En el momento de creacion de esta Entidad Deportiva ni a la fecha de modificaciéon de

estos Estatutos existe un patrimonio fundacional.
El patrimonio del club estara integrado por:

a) Las aportaciones econémicas de los socios, colaboradores, simpatizantes, etc. y
cuotas de deportistas aprobadas por la Junta Directiva, e informadas a la

Asamblea General de conformidad con estos Estatutos.
b) Las donaciones o subvenciones que reciba.

¢) Los beneficios econémicos que resulten de las actividades del club, que si existieses

serian reinvertidos en la actividad.
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d) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.
e) Los bienes muebles e inmuebles, valores y demas derechos de la entidad.
ARTICULO 60. - Régimen econdémico.

El ejercicio econémico comenzara el 1 de Septiembre de cada ano y terminara el 31 de

Agosto del ano siguiente.

La Entidad se somete al régimen de presupuesto y patrimonio propio con las siguientes

limitaciones:

a) Soélo podra destinar sus bienes a fines industriales, comerciales, profesionales o
de servicios, o ejercer actividades de igual caracter, cuando los posibles rendimientos se
apliquen integramente a la conservaciéon de su objeto social, sin que, en ningin caso,
puedan repartirse beneficios entre sus asociados, aunque si se podra disminuir la cuantia
de las aportaciones o cuotas de los socios cuando los rendimientos e ingresos generales lo

permitan, mediante justificaciéon contable suficiente.

b) La totalidad de los ingresos de la Entidad deberan aplicarse al cumplimiento de
sus fines sociales. Cuando se trate de ingresos procedentes de competiciones o
manifestaciones deportivas dirigidas al publico, estos beneficios deberan aplicarse
exclusivamente al fomento y desarrollo de las actividades fisicas y deportivas de sus

integrantes.

c) La Entidad podra gravar y enajenar sus bienes inmuebles, tomar dinero o
préstamo y emitir titulos transmisibles representativos de deuda o parte alicuota

patrimonial, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

e Tales operaciones deberan ser autorizadas por la Asamblea General,
con la mayoria exigida en estos estatutos, no comprometeran de modo irreversible el
patrimonio de la Entidad o la actividad fisico —deportiva que constituya su objeto social
y, en el caso de emisiéon de titulos, debera ser comunicado a la federaciéon deportiva

correspondiente.
e Los titulos seran nominativos y destinados a los socios del club.

e En todo caso, el producto obtenido de la enajenacion de las
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instalaciones deportivas o de los terrenos en que se encuentran, deberan invertirse

integramente en la construccién o mejora de bienes de la misma naturaleza.
CAPITULO IX.- REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE.
ARTICULO 61. - Régimen documental y contable.

1. - El régimen documental y contable de la Entidad constara de los siguientes Libros:

Libro de registro de socios, Libro de actas y Libro de contabilidad.

Los Libros de la Entidad podran o no estar previamente diligenciados por el Registro
Andaluz de Entidades deportivas, pero si deberan estar a disposicion de las socias y socios

del Club, y de la autoridad competente en cada caso.

2. - El régimen documental y contable se completa con la memoria y cuentas anuales de

la Entidad.
ARTICULO 62. - Libro de Registro de Socios.

1. - En el Libro de Registro de Socios debera constar el nombre y apellidos de los socios,
su Documento Nacional de Identidad o pasaporte, profesion y, en su caso, los cargos de
representacion, gobierno y administracion que ejerzan en la Entidad. También se
especificaran las fechas de altas y bajas y las de toma de posesion y cese de los cargos

aludidos.

2. El acceso a los registros se hara siempre de forma que se garantice el respeto a lo
establecido en la normativa reguladora en materia de proteccién de datos de caracter

personal.

3. - En una seccion especial de dicho Libro de Registro, se contendran las circunstancias
aludidas en el parrafo primero relativas a los demas miembros del club: abonados o

colaboradores, simpatizantes, deportistas y personal técnico.
ARTICULO 63. - Libro de Actas.

En el Libro de Actas se consignaran todas las actas de las reuniones que celebre la
Asamblea General, asi como la Junta Directiva y los demas érganos colegiados de la
entidad, con expresién de la fecha, personas asistentes, asuntos tratados y acuerdos

adoptados, asi como el resultado de las votaciones. Las actas seran suscritas en todo caso
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por la persona titular de la Presidencia y la persona titular de la Secretaria, y en el caso
de actas de la Asamblea General, por las tres personas a que se refiere el art 22.2 de los

Estatutos.

ARTICULO 64. - Libro de contabilidad.

En el Libro de Contabilidad figurara necesariamente un extracto de los presupuestos
anuales del club deportivo, con relacién de los ingresos y gastos del club correspondientes
a cada ejercicio econdémico, especificando las ayudas que procedan de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro contenido preceptivo de

acuerdo con la legislacion aplicable.

CAPITULO X.- REGIMEN DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y
DISOLUCION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 65. - Reforma de los Estatutos.

Los presentes estatutos s6lo podran ser modificados por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto, mediante votacion favorable de la mayoria absoluta

de los integrantes.

La reforma de estos Estatutos tendra, respecto al Registro Andaluz de Entidades

Deportivas, los mismos tramites administrativos que para su aprobacion.

ARTICULO 66. - Disolucién del club.
1. - La Entidad se extinguira o disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria que se celebrara a tal fin

mediante el voto favorable de tres cuartas partes de sus integrantes.
b) Por resolucién judicial.
¢) Por los demas supuestos previstos en la normativa aplicable.

2. - La extincién o disolucién de la Entidad, debera comunicarse a la Direccién General
de Actividades y Promocion Deportiva de la Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta

de Andalucia, para la cancelacién de su inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
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Deportivas.
ARTICULO 67. - Destino del patrimonio neto.

Disuelta la Entidad, el patrimonio neto, si lo hubiera, se destinara a fines de caracter

deportivo.
DISPOSICION FINAL

En todo caso, se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de
Andalucia, en el Decreto 41/2022, de 8 de marzo, por el que se regulan las Entidades
Deportivas de Andalucia y se establece la estructura y régimen de funcionamiento del

Registro Andaluz de Entidades Deportivas, y otras disposiciones de desarrollo.
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